Yhteistoimintaelin 19.5.2026

§ 48 Vuoden 2027 talousarvion suunnitteluohje

Talousarvion suunnitteluohjeessa tydhyvinvointi on mielletty tapahtuvan henkiléstdetuuksien kautta.
Kuitenkin tydn kuormitus, riittdmattdmat resurssit sekd muutokset tydssa ja toiminnassa vaikuttavat
paivittaiseen tydhyvinvointiin jopa enemman kuin yksittaiset henkildstdéetuudet. Talouden suunnittelussa tulisi
huomioida ja arvioida ehdotettujen toimenpiteiden vaikutukset tydhyvinvointiin myoés silloin, kun muutoksia
kohdentuu ty6tehtaviin ja henkildston kayttdéon.

Talousarvion suunnitteluohjeessa mainitaan sopeuttamistarpeet, joilla on htv-vaikutuksia, mutta jotka eivat
edellyta yt-neuvottelujen kdymista. Yhteistoimintaelin muistuttaa, ettd vaikka muutokset eivat irtisanomisiin
johtaisikaan, yhteistoimintalaki edellyttaa yhteistoimintamenettelyn kaymista aina silloin, kun harkitulla
toimenpiteelld on vaikutuksia.
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